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Na osnovu ¢lanova 11. i 12. Zakona o udruzenjima (,,Sluzbeni glasnik RS", br. 51/2009, 99/2011- dr.
zakoni i 44/2018-dr. zakoni) Skupstina Medunarodne istrazivacke akademija nauka i umetnosti na
sednici odrzanoj dana 02.02.2026. godine u Beogradu, donela je 1zmene i dopune Stauta, te utvrduje
preciscen tekst koji glasi:

STATUT
MEDUNARODNE ISTRAZIVACKE AKADEMIJE NAUKA | UMETNOSTI -
MIANU

| OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Medunarodna istrazivacka akademija nauka i umetnosti - MIANU (u daljem tekstu: Akademija)
je udruzenje naucnika, istrazivaCa, inovatora, pronalazaca, Stvaralaca iz prirodno-matematickih,
tehnicko-tehnoloskih, biomedicinskih, drustveno-humanistickih, umetnickih, ekoloskih i sportskih
oblasti.

Akademija je nevladina i vanstranacka organizacija i od posebnog je interesa za privredni razvoj
zemlje.

Svoju drustvenu i privrednu delatnost Akademija ostvaruje na teritoriji Republike Srbije, u
preduze¢ima, nau¢nim ustanovama (Skolama, fakultetima), institutima, kao i sa udruzenjima iz
dijaspore.

Akademija svojim statutom propisuje osnovne principe, norme svoga zajednistva, ponasanja i
delovanja.

Clan 2.

Akademija se osniva radi ostvarivanja ciljeva u oblasti: nauke, kulture i umetnosti sa zadatkom
istrazivackog rada i primene rezultata u razvoju privrede i drustva.

Poseban akcenat je na unapredenju zastite zivotne sredine, edukaciji gradana, dece i mladih o
znacaju oCuvanja i zastite zivotne sredine, kao i javno zalaganje za promenu navika u pogledu kori$¢enja
I ¢uvanja prirodnih resursa i u pogledu postupanja sa otpadnim materijama, a u cilju uspostavljanja i
razvoja sistema njihovog upravljanja.

Clan 3.

Akademija ima svojstvo pravnog lica sa pravima i obavezama koje joj pripadaju na osnovu
Ustava, Zakona i ovog Statuta. Za obaveze koje nastanu iz njene delatnosti Akademija odgovara svojom
imovinom.

Akademija deluje na celoj teritoriji Republike Srbije kao i izvan njenih granica.

Rad Akademije je javan, ali se u cilju o¢uvanja drzavne i privredne tajne, moze odvijati i bez
prisustva javnosti.

Sredstvima javnog informisanja ili sopstvenim sredstvima informisanja (¢asopisom, biltenom,
ili drugim vidovima publikacije), organizovanjem i vodenjem tribina, informise ¢lanstvo o radu
Akademije i njenih poslovnih jedinica,



Clan 4.

Akademija ima svoj pecat, stambilj, mali pecat i memorandum. Pecat je okrugli sa kruzno
izvedenim natpisom velikim slovima MEPUNARODNA ISTRAZIVACKA AKADEMIJA NAUKA
I UMETNOSTI, na srpskom jeziku i INTERNATIONAL RESEARCH ACADEMY OF SCIENCE AND
ART na engleskom jeziku u sredini pecata je grb sa stitom unutar koga je nacrtana knjiga sa perom, a
iznad knjige je skraceni naziv MIANU, §to je skracenica od MEDUNARODNA ISTRAZIVACKA
AKADEMIJA NAUKA | UMETNOSTI ,dok se ispod knjige nalazi natpis IRASA sto je skracenica od
INTERNATIONAL RESEARCH ACADEMY OF SCIENCE AND ART. Iznad stita grba, se nalazi
karta sveta. Oko Stita je lis¢e a u dnu grba, na lenti je latinski natpis SCIENCIA EST VIRIBUS
NOSTRIS, sto znaéi ZNANJE JE NASA MOC.

Stambilj je pravougaoni, dimenzije je 60 x 30 mm, sa natpisom:

MEDUNARODNA ISTRAZIVACKA AKADEMIJA NAUKA | UMETNOSTI - MIANU
BEOGRAD

Broj :

Datum ,Beograd.

Mali pecat je za legitimacije i na njemu, kao i na velikom pecatu, su natpis i grb,
MEDUNARODNA ISTRAZIVACKA AKADEMIJA NAUKA | UMETNOSTI, na srpskom jeziku i
INTERNATIONAL RESEARCH ACADEMY OF SCIENCE AND ART na engleskom jeziku u sredini
pecata je grb sa Stitom unutar koga je nacrtana knjiga sa perom, a iznad knjige je skra¢eni naziv MIANU,
Sto je skra¢enica od MEDUNARODNA ISTRAZIVACKA AKADEMIJA NAUKA | UMETNOSTI
,dok se ispod knjige nalazi natpis IRASA sto je skra¢enica od INTERNATIONAL RESEARCH
ACADEMY OF SCIENCE AND ART. Iznad stita grba, se nalazi karta sveta. Oko stita je lis¢e a u dnu
grba,’ na lenti je latinski natpis SCIENCIA EST VIRIBUS NOSTRIS, §to zna¢i ZNANJE JE NASA
MOC.

Clan 5.

Akademija ima svoj ziro racun i devizni racun.
Akademija izdaje ¢lanske karte, ¢iji oblik i sadrzaj odreduje Vece delegata akademika.

Clan 6.

Sediste Akademije je u Beogradu, ulica Kasikovic¢eva la, opstina Vozdovac, Republika Srbija.

I OBLASTI, CILJEVI | ZADACI AKADEMIJE

1. Oblasti ostvarivanja ciljeva i zadataka

Clan 7.

Akademija se osniva na neodredeno vreme radi ostvarivanja ciljeva i zadataka iz oblasti
udruzivanja u okviru sledecih profesija:
- Prirodno-matematickih (matematike, hemije, fizike, biologije, ekologije, geografije,
biohemije, fizicke-hemije, raCunarske nauke);
- Medicinskih (medicine, biomedicine, stomatologije i svih oblasti medicinskih nauka);
- Tehnicko-tehnoloskih (arhitekture, gradevine, masinstva, elektrotehnike, energetike,
metalurgije, rudarstva, IT tehnologija i svih oblasti tehnicko-tehnoloskih nauka);
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Drustveno-humanistickih (istorije, lingvistike maternjeg i straih jezika, prava, informatike,
psihologije, pedagogije i drugih oblasti);

Sportskih i oblasti vezanih za fizicku kulturu u vezi sa zdravljem ljudi i zdravom Zivotnom
sredinom;

Umetnickih (vizuelne umetnosti, dramske, muzicke i drugih umetnosti);

Vojnih i bezbednosnih;

Duhovnih.

Zadaci Akademije su da pruzi prostor individualnim i grupnim istrazivac¢ima i nau¢nicima da
razvijaju i unapreduju svoju struku, da primenjuju tehnicko-tehnoloske i svetske standarde za
unapredenje daljeg razvoja struke u nauci, obrazovanju, umetnosti, privredi, sportu, zdravstvenoj zastiti
I zaStiti zivotne sredine, kao i da se dokazuju i postizu zna¢ajne rezultate i u drugim sferama zivota i

rada.

2. Ciljevi i zadaci

Clan 8.

Akademija ima ciljeve i zadatke da organizuje, sprovodi i aktivno uéestvuje u:

1.

2.

3.

10.
11.
12.

13.
14.

Edukacija gradana u pogledu podizanja zdravstvene, tehni¢ke, inovacione i ekoloske svesti,
duhovnosti, kulture, navika i odgovornosti, posebno dece i mladih;

Promovisanje evropskih standarda i vrednosti vezanih za oblast ekoloski odgovornog
ponasanja, a u skladu sa programima integracije u EU i svetske trendove;

Promovisanje ekoloske kulture i bontona kroz stvaranje i negovanje vrednosti iz domena
svih nau¢nih oblasti, sa ciljem ocuvanja i podizanja kvaliteta Zivota i zivotne sredine,
kulturnog diverziteta i identiteta;

Organizovanje nau¢nih, edukativnih i drugih oblika radionica, predavanja i tribina na planu
edukacije dece i omladine u oblasti zastite zivotne sredine i odrzivog razvoja;

Sprovodenje razlicitih aktivnosti na zastiti i o¢uvanju prirode, prirodnog i kulturnog nasleda
i kulturnog identiteta;

Organizovanje aktivnosti na rehabilitaciji ugrozenih podrucja prirode;

Organizovanje i sprovodenje aktivnosti u kojima ¢e se podsticati inkluzija osetljivih
i manjinskih grupa, kroz programe odrzivog razvoja, unapredenja i zastite zivotne sredine,
zdravog nacina Zivota i sl.;

Informisanje javnosti i izdavanje tematskih, promotivnih i obrazovnih publikacija iz oblasti
zastite zivotne sredine i odrzivog razvoja, kao i publikacija koje se bave srodnim pitanjima
(npr. zdrava ishrana, rekreacija i sport, zdrave navike, lingvisticke i kulturne aktivnosti, i sl.);
Sprovodenje istrazivanja u cilju sagledavanja socio-ekonomskog i kulturoloskog okruzenja
kao elementa zivotne sredine i odrzivog razvoja;

Umrezavanje zainteresovanih grupa i pojedinaca radi unapredenja stanja zivotne sredine i
socio-ekonomskog okruzenja, i promovisanja odrzivog razvoja;

Edukacija usmerena na teme iz svih nau¢nih i umetnickih oblasti;

Saradnja sa nau¢nim, stru¢nim, udruzenjima inovatora i drugim udruzenjima i akademijama,
univerzitetima, fondacijama, vladinim i nevladinim organizacijama u zemlji i svetu, lokalnim
samoupravama, itd. radi ostvarenja ciljeva Akademije;

Izdavanje stalnih i povremenih publikacija iz svih nau¢nih i umetnickih oblasti;

Akademija ostvaruje ciljeve i zadatke kroz aktivno ukljucenje u kratkoro¢ne i dugoroc¢ne
naucnoistrazivacke i inovacione projekte, kao i u okviru razvojno-investicionih projekata u
zemlji i svetu.



111 UNUTRASNJA ORGANIZACIJA AKADEMIJE

1. Organi Akademije
Clan 9.

Organi Akademije su:

- Skupstina Akademije,

- Vecée Akademika,

- Vece delegata Odeljenja Akademije,
- Upravni odbor Akademije,

- Nadzorni odbor Akademije.

1.1 Skupstina Akademije
Clan 10.

Skupstina je najvisi organ Akademije.

Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi Akademije.

Skupstina Akademije obavlja slede¢e poslove:

1. Usvaja Statut Akademije, njegove izmene i dopune;

2. Odlucuje o statusnim promenama i prestanku rada Akademije;

3. Razamtra druga pitanja na zahtev Predsednika i organa Akademije.

Redovna sednica Skupstine Akademije odrzava se najmanje jednom godisnje, a po potrebi i cesce
na predlog Predsednika Akademije i Ve¢a Akademika.

Sednice Skupstine zakazuje i vodi Predsednik Akademije, a u slucaju njegove sprecenosti
Potpredsednik Akademije koga on ovlasti.

Skupstina Akademije donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova, osim kod usvajanja
Statuta i donoSenja odluke o statusnim promenama, za c¢ije je usvajanje potrebna vecina od 50% od
ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

1.2. Veée Akademika
Clan 11.

Veée Akademika cine svi redovni i dopisni ¢lanovi Akademije.

Vece Akademika sprovodi odluke Veca delegata i informise 0 svom radu Skupstinu Akademije.

Veée Akademika ima izvrsnu funkciju.

Na celu Veca Akademika je Predsednik Akademije. U njegovom odsustvu tu funkciju mogu
obavljati Podpresednici Akademije.

Clan 12.

Vece Akademika radi u sednicama po Poslovniku koji donosi na prvoj sednici. Sednice mogu
biti redovne, izborne i vanredne.

Redovne sednice se odrzavaju najmanje jednom godisnje.

Izborna sednica Vec¢a Akademika po pravilu zaseda jednom u dve godine.

Zasedanje Veca Akademika zakazuje Presednik Akademije, i to:

- po sopstvenoj proceni,

- na zahtev 1/3 akademika,



- na zahtev Veca delegata,
- na zahtev Nadzornog odbora.

Clan 13.

Vecée Akademika obavlja sledece poslove:

- Predlaze Statut Akademije, njegove izmene i dopune;

- Odlucuje o broju i nazivu Odeljenja Akademije;

- Donosi kona¢nu odluku o formiranju radnih tela i organizacionih jedinica Akademije
(aktiva, instituta ili inovacionog centra, fakulteta, komisija, redakcionog tela i sli¢cno);

- Raspisuje izbore, organizuje postupak izbora, bira i razresava ¢lanove Akademije;

- Bira Predsednika, dva Potpredsednika, Generalnog sekretara Akademije i sekretare
odeljenja, kao i predstavnike organizacionih jedinica Akademije, na predlog Veca delegata
¢iji mandat traje 3 godine, sa moguénoscu ponovnog izbora;

- Bira ¢lanove Nadzornog odbora;

- Usvaja planove rada i finansijske planove;

- Usvaja godisnji zavrsni racun i izvestaj o radu i poslovanju;

- Usvaja opste akte Akademije;

- Usvaja odluke o stupanju Akademije u ¢lanstvo drugih akademija u zemlji i svetu;

- Preko svojih radnih organa organizuje celokupni programski rad Akademije;

- Razmatra postignute rezultate na ostvarivanju ciljeva i zadataka Akademije;

- Donosi Pravilnik za vrednovanje rezultata rada kandidata za izbor u ¢lanstvo Akademije i
Eti¢ki kodeks;

- Prilikom raspisivanja konkursa za izbor akademika daje saglasnost na propozicije zastu-
pljenosti ¢lanstva Akademije.

U prvoj godini rada Akademije, Upravni odbor Akademije obavlja poslove iz prethodnog stava

ovog ¢lana Statuta do formiranja Ve¢a Akademika.

Clan 14.

Veée Akademika zaseda i punovazno odlucuje u prisustvu vise od polovine ukupnog broja
¢lanova Veca.
Veée Akademika donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Veca.

1.3. Vece delegata Odeljenja Akademije
Clan 15.

Vece delegata Odeljenja Akademije (u daljem tekstu: Vece delegata) je telo koje se sastoji od
sekretara Odeljenja Akademije koje predlaze Predsednika Akademije iz redova svojih ¢lanova.
U odredenim situacijama zbog znacaja odluka koje se donose, ovim ve¢em moze da predsedava
Predsednik Akademije.
Vece delegata obavlja sledece poslove:
1. Prirpema predlog opsteg akta za izbor ¢lanova Akademije;
2. Priprema predloge o stupanju Akademije u ¢lanstvo drugih akademija, udruzenja, i sl. u zemlji
I svetu;
3. Sacinjava predloge odluka o formiranju radnih tela i organizacionih jedinica Akademije
(aktiva, odeljenja, instituta i inovacionog centra, centara za saradnju, fakulteta, komisije,
redakcionog tela i sli¢no);



4. Pokrece postupak i priprema predlog za raspisivanje izbora za ¢lanove Akademije kao i
izbore za predsednika, podpresednike, sekretare odeljenja, i predstavnika organizacionih
jedinica Akademije;

Priprema predlog za izbor ¢lanova Nadzornog odbora;

Priprema predlog globalnog plana rada i aktivnosti Akademije;

Donosi Poslovnik o svom radu;

Obavlja i druge zadatke prema zahtevu Upravnog odbora Akademije i Ve¢a Akademika.

NG

1.4. Obaveze ¢lanova Veca Akademika i Veca delegata
Clan 16.

Obaveze ¢lanova Veéa Akademije i Vecéa delegata jesu da:

- Uporno i energi¢no rade na ostvarivanju ciljeva i zadataka Akademije;

- Samodisciplinovano i dosledno sprovode strucne i nau¢ne odredbe Statuta i opstih akata;

- Odrzavaju permanentno kontate sa nau¢nim institucijama u zemlji i svetu;

- Organizuju naucne, stru¢ne i edukativne aktivnosti iz domena Akademije MIANU,

- Organizuju i uCestvuju na struénim i nu¢nim tribinama, sajmovima, izlozbama i sl., u zemlji i
svetu

- Saraduju sa svetskim ekspertima iz domena svih nau¢nih oblasti koje Akademija ima u svom
sastavu.

1.5. Upravni odbor Akademije
Clan 17.

Upravni odbor Akademije je nosilac organizovanja rada i funkcionisanja Akademije i upravlja
poslovima Akademije.

Clanovi Upravnog odbora su osnivaéi Akademije, Predsednik Akademije i Generalni sekretar.
Na predlog Upravnog odbora, moze se izabrati jo$ ¢lanova iz redova zasluznih ¢lanova koji su svojim
angazovanjem doprineli unapredenju rada Akademije.

Predsednik Akademije predstavlja i zastupa Akademiju u zemlji i svetu. U slucaju sprecenosti,
ove poslove obavlja predstavnik osnivaca Akademije koga on ovlasti.

Upravni odbor Akademije priprema i sprovodi odluke Veca delegata i Veca Akademika,
organizuje poslove na ostvarivanju planova rada, prati aktivnosti odeljenja i drugih radnih tela koje
imenuje Vec¢e Akademika, preduzima mere podsticanja na poslovima gde se aktivnosti ne odvijaju po
planu i donosi odgovarajuce odluke u vezi poslova i angazovanja finansijskih sredstava.

Upravni odbor Akademije donosi operativne odluke iz oblasti rada i poslovanja Akademije.

Upravni odbor Akademije priprema materijale za Vece Akademika ili tu pripremu poverava

pojedinim odeljenjima.

Upravni odbor Akademije predlaze sekretare odeljenja Akademije, kao i direktore Centara za

saradnju.

Upravni odbor moze da predlozi dozivotno obavljanje funkcije za pojedince koji su izabarani za

sekretare odeljenja 1 direktore Centra za saradnju, polaze¢i od ostvarenog doprinosa u radu Akademije.”

Upravni odbor Akademije bira delegate za predstavljanje Akademije u drugim institucijama i

organizacijama.

Upravni odbor Akademije u skladu sa potrebama saziva sednice Veca delegata koje mogu da se

odrze i elektronskim putem.

Upravni odbor Akademije donosi Poslovnik o svom radu.

Generalni Sekretar Akademije se stara o administrativnim poslovima Upravnog odbora

Akademije i Veca Akademika.
;



1.6. Predsednik Akademije
Clan 18.

Duznost Predsednika Akademije dozivotno obavlja osniva¢ Akademije.

Predsednik predsedava Skupstini, Ve¢u Akademika i Upravnom odboru Akademije.

Prati izvrSenje odluka Veca Akademika i Upravnog odbora Akademije.

Predsednik Akademije je finansijski nalogodavac za poslovanje Akademije.

Predsedniku pomazu u radu dva potpredsednika. Predsednik na njih moze pismeno preneti deo
svojih nadleznosti i ovlas¢enja. U odsustvu predsednika zamenjuje ga jedan od potpredsednika kojeg
odredi Predsednik ili Upravni odbor u slu¢aju da Predsednik to ne moze sam da uradi.

1.7. Nadzorni odbor Akademije

Clan 109.

Upravni odbor Akademije bira ¢lanove Nadzornog odbora.
Nadzorni odbor ima tri ¢lana: predsednika i dva ¢lana.

Nadzorni odbor vrsi kontrolu materijalnog i finansijskog poslovanja, kao i kontrolu zakonitosti
rada Akademije.

Nadzorni odbor podnosi izvestaj 0 izvrsenoj kontroli iz prethodnog stava ovog ¢lana Vecéu
Akademika na razmatranje i usvajanje.

Vece Akademika informise Skupstinu Akademije o izvestajima Nadzornog odbora.

2. Organizacija Akademije

Clan 20.

U okviru Akademije organizuju se Odeljenjai Institut Akademije, odnosno Istrazivacki centar,
kao stalni oblik rada.

Odeljenja se formiraju za odredene naucne i stru¢ne oblasti kao stalni oblici rada, a Institut,
odnosno, Istrazivacki centar Akademije je zajednicki oblik nau¢no-strucnih sadrzaja rada Akademije.

Mogu se po potrebi formirati i druge organizacione jedinice (kao $to su centri za saradnju i sl.) i
radna tela Akademije.



2.1. Odeljenja Akademije
Clan 21.

Odeljenja pripremaju planove za oblast rada za koju su formirana, organizuju rad, prate
ostvarivanje zadataka i o svom radu podnose izvestaje Vecu delegata koji se usvajaju na Vecu
Akademika, koje informi$e Skupstinu Akademije.

U okviru Akademije formiraju se sledeca odeljenja:

- Odeljenje za tehniku i tehnologiju;

- Odeljenje za prirodno-matematicke nauke;

- Odeljenje za medicinu;

- Odeljenje za biotehnologiju;

- Odeljenje za drustvene i humanisticke nauke;

- Odeljenje za umetnost;

- Odeljenje za sport i fizicko vaspitanje;

- Odeljenje za bezbednost;

- Odeljenje za inovacije i pronalazastvo;

- Odeljenje pocasnih ¢lanova Akademije (za kontakte sa prosirivanje rada Akademije u zemlji

i svetu);

- Odeljenje za osnovne, specijalisticke i master strukovne studije;

- Odeljenje kandidata za akademika.

Odeljenje ima Sekretara koji izborom za sekretara postaje ¢lan Veca delegata. Odeljenja donose
Poslovnik o svom radu.

Odeljenja koja broje manje od pet ¢lanova ne mogu birati sekretara ve¢ njima upravlja jedan od
¢lanova Upravnog odbora Akademije.

2.2. Institut Akademije - Istrazivacki centar
Clan 22.

Institut Akademije (Istrazivacki centar) je poseban oblik organizovanja rada u okviru
Akademije.

Institut Akademije - Istrazivacki centar ima direktora i Naucno vece.

Naucno vece Instituta Akademije, odnosno Istrazivackog centra, ¢ine predstavnici odeljenja
Akademije na celu sa Predsednikom i Podpresednicima i direktor Instituta, koji predsedava Nau¢nim
vecéem Instituta, odnosno, Istrazivackog centra Akademije - MIANU.

Clan 23.

Pravilnik o radu Instituta istrazivackog centra akademije MIANU, donosi Upravni odbor
Akademije, na osnovu koga deluje Institut odnosno Istrazivacki centar akademije MIANU.

Naucéno vece usvaja Poslovnik o svom radu.



2.3. Izbor ¢lanova Instituta - Istrazivackog centra Akademije

Clan 24.

Direktora Instituta - Istrazivackog centra akademije MIANU, bira Upravni odbor Akademije i
njegov mandat traje 2 godine.

Clan 25.

Pri izboru ¢lanova Instituta - Istrazivackog centra Akademije primenjivace se Kriterijumi iz
pravilnika koji obezbeduju stalnu vezu izmedu Akademije i inovativno istrazivackog-nau¢nog kadra.

Prilikom izbora ¢lanova Instituta - Istrazivackog centra Akademije vodiée se racuna da njihovi
rezultati na osnovu kojih se biraju zadovolje sastav:

da najmanje 30% od ukupnog broja akademika — ¢lanova Instituta ili clanova koji saraduju
sa Institutom odnosno Istrazivackim centrom Akademije - ¢ine oni ¢iji su rezultati pretezno
vezani za inovativne, tehnicke-proizvodne i razvojne delatnosti, odnosno za primenu u
privredi;

da je najvise 10 % od ukupnog broja akademika vezani za medicinske nauke;

da je najvise 10% od ukupnog broja akademika vezani za prirodno-matematicke delatnosti;
da je najvise 20% od ukupnog broja akademika ciji su rezultati pretezno vezani za
tehni¢ko-tehnoloske delatnosti;

da je najvise 10% od ukupnog broja akademika ciji su rezultati pretezno vezani za
drustveno humanisti¢ke delatnosti;

da je najvise 10% od ukupnog broja akademika ciji su rezultati pretezno vezani za sportsku
delatnost;

da je najvise 10% od ukupnog broja akademika c¢iji su rezultati pretezno vezani za
umetnicku delatnost;

da je najvise 10% od ukupnog broja akademika c¢iji su rezultati pretezno vezani za
obrazovnu delatnost;

da je najvise 10% od ukupnog broja akademika c¢iji su rezultati pretezno vezani za
izdavacku delatnost;

da je najvise 10% od ukupnog broja akademika ¢iji su rezultati pretezno vezani za vojne,
bezbednosne i srodne delatnosti.

IV CLANOVI AKADEMIJE

Clan 26.

Clanovi Akademije mogu biti naucnici, inovatori-pronalaza¢i, duhovnici, umetnici, sportisti,
uspesni privrednici i drugi koji imaju znacajna ostvarenja na polju rada i interesovanja iz Srbije i sveta.
Clanovi Akademije mogu biti:

redovni ¢lan,

dopisni ¢lan,

pocasni ¢lan,

inovator,

kandidat za Akademika.

Redovni i dopisni ¢lanovi Akademije titulisu se sa: Akademik MIANU, odnodno Academician

of IRASA.

Svi ostali ¢lanovi Akademije imaju pravo na naziv: ¢lan Akademije MIANU, odnosno Member

of IRASA.
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Clanovi Akademije biraju se na osnovu opsteg akta i prema postupku utvrdenom u ¢lanu 29-34.
Statuta.

Izuzetno od prethodnog stava ovog ¢lana Statuta, osniva¢ima Akademije koji su stekli status
Akademika u drugoj akademiji potvrduje se status Akademika MIANU, u skladu sa ispunjenoscu uslova
utvrdenih opStim aktom.

Osnivaci Akademije su istovremeno i prvi ¢lanovi Akademije MIANU i ne mogu biti ¢lanovi
drugih akademija i drugih udruZenja koja su osnovana radi ostvarivanja ciljeva i zadataka iz ¢lana 7. i
8. ovog Statuta.

Clanstvo Akademije je individualno i ne moze se prenositi i nasledivati.

Kolektivan ¢lan Akademije moze da bude pravno lice, nauc¢na ili obrazovna institucija (institut,
srednje skole, fakulteti akademskih ili strukovnih studija, univerziteti i sl.), odnosno sva lica koja
ostvaruju saradnju i podrzavaju rad Akademije. Kolektivni ¢lan Akademije je ¢lan Skupstine
Akademije.

Individualni i kolektivni ¢lan Akademije moze biti iz drzava koje su ¢lanice Ujedinjenih nacija.

Clan 27.

Duznosti ¢lanova Akademije iz stava 2. ¢lan 26. Statuta su da:

- ucestvuju u radu Akademije, da biraju i budu birani u organe Akademije;

- bave se nau¢noistrazivackim | obrazovnim radom;

- izvestavaju 0 rezultatima svoga rada Vece delegata;

- Kkoriste prava i mogucnosti koje Akademija obezbeduje za svoje ¢lanove;

- ucestvuju u radu instituta, odnosno istrazivackog centra Akademije;

- mogu da istupe iz Akademije uz pismeni zahtev sa obrazlozenjem Kkoje podnose Vecu
delegata;

- sprovode odluke Veéa Akademika;

- rade na ostvarivanju ciljeva Akademije;

- svojim radom doprinose napretku Akademije;

- doprinose strucnom i nau¢énom uzdizanju i stalnom obrazovanju ¢lanova Akademije;

- $tite, cuvaju i jacaju ugled Akademije;

- placaju uredno godisnju ¢lanarinu;

- doprinose boljem drustvenom vrednovanju nauke i struke;

- postuju Eticki kodeks Akademije;

- ne zlouptrebljavaju ¢lanstvo u Akademiji.

Clan 28.

Duznosti Akademije prema svojim ¢lanovima su da:

- omoguci nesmetano napredovanje u Akademiji;

- omoguci mentorstvo u Akademiji kao pomo¢ u napredovanju ¢lanova u odredenim nau¢nim
oblastima.

Clan 29.

Odluku o pokretanju postupka za izbor ¢lana Akademije iz stava 2. ¢lan 26. Statuta donosi
Upravni odbor Akademije.

U odluci se odreduje broj ¢lanova Akademije koji se bira i to po oblastima nauc¢ne i umetnicke
delatnosti.

Clanove komisije za izbor ¢lana Akademije (dalje: Komisija) odreduje Vece Akademika, na
predlog Upravnog odbora Akademije.
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Komisija podnosi izvestaj sa miSljenjem na razmatranje Upravnom odboru Akademije, koji ga
prosleduje na usvajanje Vecu Akademika.

Odluka o pokretanju postupka za izbor u vise zvanje Akademika se vrsi na osnovu predloga
sekretara Odeljenja Akademije na sednici Veca delegata, koji zatim usvaja Vece Akademika.

Vece Akademika informiSe jednom godis$nje Skupstinu Akademije o primljenim ¢lanovima
Akademije i izboru njenih ¢lanova u vise zvanje.

U prvoj godini rada Akademije, Upravni odbor Akademije obavlja celopkupan postupak izbora
¢lanova Akademije iz stava 1-4. ovog ¢lana Statuta.

Clan 30.

Predloge kandidata za ¢lana Akademije mogu dati: tri ¢lana Akademije, osnivaci Akademije ili
Vece delegata.

Rok za pokretanje izbora kandidata je 10 dana od dobijanja predloga iz prethodnog stava ovog
Clana Statuta.

Clan 31.

Predlog kandidata za ¢lana Akademije treba da sadrzi:

- Pisani zahtev kandidata;

- Podatke o radnom iskustvu, obrazovanju (sa kopijama diploma), rezultatima rada,
unapredenjima, izborima u univerzitetska ili nau¢na zvanja (sa kopijama odluka), priznanjima
I nagradama;

- Podatke i dokaze o objavljenim nau¢nim i stru¢nim radovima, uradenim projektima,
inovacijama i patentima.

- Predlog se dostavlja Upravnom odboru Akademije.

Clan 32.

Izvestaj Komisije treba da sadrzi biografske podatke iz ¢lana sa ocenom o podobnosti kandidata
za izbor za ¢lana Akademije.

Troskove izbora uplacuje kandidat na ziro racun Akademije. Ukoliko kandidat obezbedi
donatora, troskove izbora uplacuje donator iz svojih sredstava.

Clan 33.

Postupak izbora ¢lana Akademije je javan. Svi materijali u vezi sa izborom su dostupni
zainteresovanima.

Na Web-sajtu Akademije objavljuju se samo osnovni podaci o kandidatu.

Clan 34.

Za izbor redovnih ¢lanova glasaju samo redovni ¢lanovi Veéa Akademika.

Za izbor dopisnih i pocasnih ¢lanova, inovatora i kandidata za Akademika glasaju redovni i
dopisni ¢lanovi.

Proglasavanje izabranih ¢lanova vrsi se na sednici Upravnog odbora.

Kandidat koji nije izabran u ¢lanstvo Akademije nema pravo zalbe.

Pravo zalbe Upravnom odoboru imaju predlagac¢/predlagaci za izbor u ¢lanstvo Akademije i/ili
¢lanovi komisije za izbor.

Odluka Upravnog odbora po zalbi je konac¢na.
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Clan 35.

Svim ¢lanovima Akademije posle izbora Upravni odbor urucuje, u vidu povelje, odluku o izboru.
Akademija predvida orden sa poveljom, zlatne i srebrne plakete za zasluge u nauci i radu
Akademije.

Clan 36.

Prestanak ¢lanstva u Akademiji moze nastupiti u slede¢im slu¢ajevima:

1. nali¢ni zahtev ¢lana Akademije;

2. neredovnog placanja ¢lanarine, 0dnosno nepla¢anja nakanade za prijem u Akademiju;

3. nepostovanja Etickog kodeksa Akademije iz stava 1. ¢lan 37. Statuta.

Odluku o prestanku ¢lanstva iz stava 1. ovog ¢lana donosi Veée Akademika na predlog nekog
organa Akademije.

U slucaju da je nezadovoljan odlukom Veca Akademika, ¢lan Akademije moze da se zali
Upravnom odboru Akademije, koi odlucuje po podnetoj zalbi.

V ZASTITA UGLEDA AKADEMIJE
Clan 37.

Akademija kompetentnosc¢u, kvalitetom i rezultatima rada stiti svoj ugled. Akademija u svom
radu primenjuje Eticki kodeks Akademije koji donosi Vece Akademika.

Akademija uslovljava da se ime i oznaka Akademije koriste na materijalima struc¢nih i naucnih
skupova te da se na taj nacin doprinosi kvalitetu skupa, podrzava ucesée Akademije i ucesce njenih
¢lanova. Za svaki poseban slucaj je potrebna saglasnost Vec¢a delegata.

VI OBJAVLJIVANJE | DOSTAVLJANJE OPSTIH | POJEDINACNIH
AKATA AKADEMIJE

Clan 38.

Sve pojedinaéne odluke organa Akademije koji se odnose na status, prava ili obaveze ¢lanova
Akademika, dostavljaju se preporucenom postom na adresu ¢lana koja je u evidenciji ¢lanova u
Akademiji. Clanovi koji su Akademiji dostavili elektronsku adresu dobijace sve pojedinacne odluke
organa Akademije koje se odnose na status, prava i obaveze ¢lanova Akademije na dostavljenu adresu u
elektronskoj formi.

U slucaju da se dostavljanje nije moglo uspesno izvrsiti na nacine iz prethodnog stava odluka se
objavljuje na internet stranici Akademije, narednog dana od dana donosenja. Protekom roka od 8 dana
od dana objavljivanja odluka se smatra dostavljenom, o ¢emu Se sa¢injava poseban zapisnik.

Opsti akti koje donose organi Akademije, trajno se objavljuju na internet stranici Akademije,
narednog dana od dana donoSenja. Dan objave opsteg akta na internet stranici Akademije se smatra
danom saznanja ¢lanstva Akademije za taj akt.
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VII FINANSIJSKA SREDSTVA AKADEMIJE
Clan 39.

Akademija stice finansijska sredstva od vlastitih aktivnosti, rada Instituta-Istrazivackog centra,
priloga, poklona, donacija, ¢lanarina, drzavnih i drugih fondova.

Izdvajanje sredstava iz prihoda Instituta—Istrazivackog centra Akademije regulisano je
Pravilnikom rada Instituta—Istrazivackog centra.

Finansijskim planom Akademije predvidaju se izvori sredstava i plan njihovog utroska. Osnivaci
Akademije u skladu sa mogucénostima obezbeduju potrebna sredstva, prostor, kadrovsku i logisticku
podrsku neophodnu za rad Akademije, Sto se reguliSe ugovorom.

Akademija moze da ima sponzore i donatore, sa kojima sklapa posebne ugovore.

Administrativno-tehni¢ko i finansijsko poslovanje Akademije vodi stru¢na sluzba saglasno
postignutom dogovoru.

VIII OSNIVANJE VISOKOSKOLSKIH I NAUCNIH USTANOVA
Clan 40.

Medunarodna istrazivacka akademija nauka i umetnosti (MIANU) moze, u skladu sa zakonom i
medunarodnim sporazumima, samostalno ili u saradnji sa drugim domacim i inostranim visokoskolskim 1
naucnim institucijama, pravnim i fizickim subjektima osnovati univerzitete, fakultete, visoke Skole, nau¢ne
institute i centre, kao i druge organizacione jedinice u zemlji i inostranstvu.

Odluku o osnivanju donosi Upravni odbor MIANU, na predlog Predsednistva ili Instituta za
medunarodnu akademsku saradnju.

Osnovane ustanove imaju status pravnog lica ukoliko je to predvideno aktom o osnivanju, a njihovo
delovanje se ureduje statutom i drugim opStim aktima u skladu sa zakonima drZave u kojoj Su osnovane.

MIANU moze osnovati viSe visokoSkolskih ustanova pod nazivom Fakultet MIANU ili drugim
odgovaraju¢im nazivom, sa sediStem u Republici Srbiji 1/ili drugim drzavama, u svojstvu osnivaca, u skladu
sa zakonodavstvom drzave osnivanja.

Osnovani fakulteti mogu realizovati studijske programe iz oblasti ekonomije, ekologije, tehnike,
tehnologije 1 drugih nauc¢nih disciplina iz Glave III, odeljak 1. Oblasti ostvarivanja ciljeva i zadataka, stav 1.
Clana 7.

Fakulteti mogu ostvarivati zajednicke 1 dualne programe sa domac¢im i inostranim partnerima,
uklju¢ujuéi izdavanje zajednickih diploma.

Radi unapredenja medunarodne saradnje 1 kvaliteta visokog obrazovanja, MIANU osniva Institut za
medunarodnu akademsku saradnju, kao posebnu organizacionu jedinicu zaduzenu za razvoj medunarodnih
projekata, koordinaciju mobilnosti studenata i nastavnika, razvoj zajednickih studijskih programa, pracenje
akreditacija i kvaliteta i promociju internacionalizacije MIANU.

Institut se osniva odlukom Upravnog odbora i deluje u skladu sa pravilima o radu koje donosi
Upravni odbor.

Upravni odbor imenuje i razreSava direktora Instituta.

IX JAVNOST RADA AKADEMIJE
Clan 41.

Rad Akademije je javan.

Clanstvo i javnost se obavestavaju o radu Akademije preko javnih tribina, publikacija
Akademije, javnih glasila i putem Web-sajta.

Akademici slobodno izrazavaju svoje licne stavove i misljenja.

Zvanicéno glediste Akademije je ono koje je usvojeno na organima Akademije.
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O obavestavanju javnosti staraju se Predsednik i Upravni odbor Akademije.

X IZMENE | DOPUNE STATUTA
Clan 42.

Izmena Statuta vrsi se po postupku koji se utvrduje Pravilnikom o radu Akademije. Predlog za
izmene Statuta mogu dati:

- Upravni odbor,

- Vece delegata,

- Dvaili vise Odeljenja Akademije.

Predlog se daje u pisanoj formi uz obrazlozenje i dostavlja se Generalnom sekretaru Akademije.

Clan 43.

Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Vec¢e Akademika.

X1 PRESTANAK RADA AKADEMIJE
Clan 44.

Akademija prestaje sa radom u slucajevima predvidenim Zakonom i odlukom Veca Akademika
potvrdjenoj na Skupstini Akademije.

U slucaju prestanka rada Akademije celokupna imovina pripada nedobitnom pravnom licu koje
je osnovano radi ostvarivanja istih ili sli¢nih ciljeva, a na predlog Nadzornog odbora. Odluka se usvaja
na sednici Vec¢a Akademika.

X11 PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 45.

Osnivackim aktom Akademije utvrdeno je da je aktivni osnivac i zastupnik osnivaca Akademije:
1. Prof. dr Vladica Risti¢,

a da su suosnivadi:

2. Prof. dr Slobodanka Doli¢,

3. Prof. dr Marija Maksin.

Clan 46.
Izmene i dopune Statuta stupaju na snagu danom dono$enja. Skupstina utvrduje ovaj preciscen
tekst Statuta, koji potpisuje Predsednik Akademije.
Statut se objavljuje na Web-sajtu Akademije.
Predsednik Akademije

%

Akademik Prof. dr Vladica Risti¢
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